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Manifesto de Marca

Vivemos um tempo em que as empresas sdo chamadas a fazer mais do que gerar
resultados financeiros. S3o chamadas a gerar impacto e valor.

Na Kymica Humana acreditamos que o verdadeiro sucesso empresarial mede-se
também pela forma como as organizagdes contribuem para a sociedade, respeitam o
ambiente e constroem rela¢des de confianga com as pessoas e a comunidade a sua
volta.

Acreditamos que propdsito, quando integrado na estratégia de uma organizagao, tem
o poder de transformar negdcios, comunidades e o futuro.

E por isso que trabalhamos ao lado de empresas e instituicbes para integrar
sustentabilidade, responsabilidade social e estratégias ESG no centro das suas
decisdes. N3o como um exercicio de reputa¢do, mas como um compromisso real com
um modelo de desenvolvimento mais responsavel e sustentavel.

A nossa abordagem parte de uma convicgdo simples: empresas fortes sdo aquelas que
criam valor para todos os seus stakeholders. Para os seus clientes. Para os seus
colaboradores. Para os seus parceiros. Para as comunidades onde actuam.

Chamamos a isso Cultura de Marca.

Uma cultura onde propésito, ética e impacto caminham juntos e onde cada decisao
empresarial contribui para construir organizagdes mais conscientes, mais resilientes e
mais preparadas para o futuro.

Em Angola, onde o desenvolvimento sustentdvel representa uma oportunidade
decisiva para o progresso econdémico e social, acreditamos que as empresas tém um
papel fundamental na construgdo de solugdes que beneficiem simultaneamente os
negdcios e a sociedade.
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Neste contexto especifico, o nosso compromisso e de nossos colaboradores é o de
ajudar organizacdes a dar esse passo.

A transformar intencao em estratégia.

A transformar estratégia em acgao.

E a transformar ac¢do em impacto real.

Porque acreditamos que empresas com propdsito ndo apenas acompanham o futuro.

Ajudam a construi-lo.
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Posicionamento de Marca ESG

A Kymica Humana posiciona-se como uma consultora estratégica que ajuda
organizag¢des a transformar sustentabilidade, responsabilidade social e principios ESG

em parte integrante da sua cultura e da sua identidade de marca.

Mais do que apoiar empresas a cumprir requisitos ou relatdrios, a Kymica Humana
trabalha para integrar propdsito, impacto e responsabilidade nas decisdes
empresariais, fortalecendo a relagdo entre negécios, pessoas, comunidades e

ambiente.

Acreditamos que as empresas que lideram o futuro sdo aquelas que conseguem
alinhar estratégia, cultura e impacto. Por isso, a nossa abordagem combina
pensamento estratégico, inovacio social e desenvolvimento de cultura organizacional
para ajudar organizacdes a criar valor sustentavel e relagdes de confianca com os seus

stakeholders.

Num contexto em que Angola enfrenta desafios e oportunidades no caminho para o
desenvolvimento sustentdvel, a Kymica Humana assume o compromisso de apoiar
empresas e institui¢cdes a adoptar modelos de negdcio mais responsaveis, resilientes e

orientados para o impacto positivo.

Assim, posicionamo-nos como parceiros de transformacgdo, ajudando organizagdes a

transformar propdsito em estratégia, estratégia em acgdo e acgdo em impacto real.

Transformamos sustentabilidade e propdsito em valor estratégico para as

organizagoes.
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Valores Institucionais

1. Propésito com Impacto

Acreditamos que as organizacdes tém o poder de gerar valor que vai além do resultado
financeiro. Trabalhamos para que estratégias empresariais contribuam para um

impacto positivo nas pessoas, nas comunidades e no ambiente.

2. Integridade e Transparéncia

Actuamos com ética, responsabilidade e transparéncia em todas as nossas relagdes. A
confianca é a base do nosso trabalho e orienta a forma como colaboramos com

clientes, parceiros e comunidades.

3. Sustentabilidade como Estratégia

Defendemos que sustentabilidade ndo é apenas um compromisso ambiental, mas uma
forma de pensar e gerir organiza¢des de forma responséavel, resiliente e orientada para

o longo prazo.

4. Valorizacao das Pessoas

Acreditamos no potencial das pessoas como agentes de transformac3do. Promovemos
ambientes de trabalho inclusivos, respeitadores e orientados para o desenvolvimento

humano e profissional.
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5. Colaboragdo para a Mudanca

A transformacdo sustentavel acontece através da cooperagdo. Trabalhamos em
parceria com organizagtes e stakeholders para construir solugdes que criem valor

partilhado e promovam progresso colectivo.
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